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Becrsle

EXTRAIT DU REGISTRE
DES DELIBERATIONS DU CONSEIL MUNICIPAL

de la commune de COGOLIN
Séance du jeudi 27 FEVRIER 2025

L'an deux mille vingt-cing, le vingt-sept février a 18h30, le conseil
municipal de cette commune, régulierement convoqué, s’est réuni a la
BASTIDE PISAN, sous la présidence de Monsieur Marc Etienne LANSADE
maire,

PRESENTS :

Christiane LARDAT - Patrick GARNIER - Geoffrey PECAUD - Sonia
BRASSEUR - Francis LAPRADE - Liliane LOURADOUR - Jean-Pascal
GARNIER - Patricia PENCHENAT - René LE VIAVANT - Danielle CERTIER
- Jean-Paul MOREL - Franck THIRIEZ - Michaél RIGAUD - Olivier
COURCHET - Patrick HERMIER - Isabelle FARNET-RISSO - Julie
LEPLAIDEUR - Pierre NOURRY - Christiane COLOMBO - Jean-Marc
BONNET -

POUVOIRS :

Audrey TROIN (a partir de la n° 15)
Erwan DE KERSAINTGILLY
Corinne VERNEUIL

Florian VYERS

Mireille ESCARRAT

Philippe CHILARD

Bernadette BOUCQUEY
Jean-Francois BERNIGUET

Francis LAPRADE
Christiane LARDAT
Sonia BRASSEUR
Geoffrey PECAUD
[sabelle FARNET-RISSO
Olivier COURCHET
Patrick HERMIER

Marc Etienne LANSADE

QL O O O O W W D

ABSENTES :

Elisabeth CAILLAT

Isabelle BRUSSAT (a partir de la n°® 15)
Audrey MICHEL

Kathia PIETTE

SECRETAIRE de SEANCE : Geoffrey PECAUD

Par délibération du 18 janvier 2022, le conseil municipal a approuvé les
termes de la Convention Territoriale Globale (CTG) 2022-2025 entre la
Caisse d'Allocations Familiales (CAF) du Var et la ville de Cogolin.

CONVENTION D'OBJECTIFS ET DE FINANCEMENT CAF - ETABLISSEMENT D’ACCUEIL DU JEUNE ENFANT -

CRECHE HAUT PLEIN SOLEIL
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N° 2025/02/27-28
CONVENTION D'OBJECTIFS ET DE FINANCEMENT CAF - ETABLISSEMENT D’ACCUEIL DU JEUNE ENFANT -
CRECHE HAUT PLEIN SOLEIL

La CTG vise une coordination partenariale dans le cadre d'une approche
globale des services aux familles. La rédaction de la CTG repose sur
"élaboration d'un diagnostic partagé avec les partenaires concernés
permettant d’obtenir une photographie des enjeux et des problématiques
sociales et éducatives du territoire.

Sur la base de ces données, il a été décidé de retenir 5 thématiques : la
petite enfance, l'enfance, la jeunesse, la parentalité et 'animation de la
vie sociale.

Concernant la petite enfance, les actions soutenues par la CAF visent a :
— soutenir le développement et favoriser la pérennité de loffre
existante en matiere d’'accueil du jeune enfant,
— contribuer a la mixité des publics accueillis et lever les freins a la
socialisation précoce de tous les enfants,
— renforcer la qualité d’accueil et des pratiques professionnelles.

Suite au déplacement de la creche Pisan vers le site Haut Plein Soleil, il
convient d'élaborer une nouvelle convention tripartite entre la société
« La Maison Bleue », la ville de Cogolin et la CAF du Var. Elle définit et
encadre les modalités d’intervention et de versement de subventions
auxquelles peuvent prétendre les établissements d'accueil du jeune
enfant.

La convention comporte un financement qui reste lié a U'activité de la
structure : la Prestation de service unique (PSU), et intégre des bonus
forfaitaires qui dépendent des publics accueillis et du territoire
d'implantation :

— prestation de service unique (PSU) est concu pour mieux répondre
aux besoins des familles en soutenant la diversification de 'offre
d'accueil (accueil régulier, occasionnel et d'urgence], en
favorisant la mixité sociale et l'accessibilité des structures a
toutes les familles ;

— bonus « mixité sociale » vise a favoriser l'accueil des enfants issus
de familles vulnérables et lever les freins a la socialisation
précoce de tous les enfants ;

— bonus « inclusion handicap » favorise la mise en ceuvre du
principe d'égalité de traitement des enfants en situation de
handicap vis-a-vis des autres enfants ;

— bonus « territoire CTG » est un complément a la subvention PSU
et favorise le maintien de loffre par l'encouragement a la
poursuite des cofinancements publics ;

— bonus « attractivité » est destiné aux partenaires qui procedent a
des revalorisations salariales ;

— bonus « trajectoire développement » vise a encourager le
développement de nouvelles places soutenues par les
collectivités territoriales dans le cadre de la CTG ;

— financement des journées pédagogiques ;

— financement des heures de préparation a 'accueil des enfants.
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N° 2025/02/27-28
CONVENTION D'OBJECTIFS ET DE FINANCEMENT CAF - ETABLISSEMENT D’ACCUEIL DU JEUNE ENFANT -
CRECHE HAUT PLEIN SOLEIL

La présente convention de financement est conclue du 02 avril 2024 au
31 décembre 2025 et pourra étre revue par la CAF notamment en cas de
manquement aux engagements décrits.

Vu le code général des collectivités territoriales ;

Vu le code de la santé publique et notamment son article L.2324-1 ;

Vu la délibération n° 2022/014 du conseil municipal du 18 janvier 2022
approuvant les termes de la Convention Territoriale Globale (CTG) 2022-
2025 entre la Caisse d'Allocations Familiales (CAF) du Var et la ville de
Cogolin ;

Considérant la nécessité d'élaborer une nouvelle convention tripartite
entre la société « La Maison Bleue », la ville de Cogolin et la CAF du Var,

suite au déplacement de la creche Pisan vers le site Haut Plein Soleil ;

Aprés avoir entendu U'exposé qui précede et en avoir délibéré, le conseil
municipal décide :

D’APPROUVER les termes de la convention d’objectifs et de financement
pour les établissements d’accueil du jeune enfant ;

D’AUTORISER Monsieur le Maire a signer la convention d’objectifs et de
financement annexée a la présente délibération.

Ainsi fait et délibéré, les jour, mois et an susdits A TUNANIMITE.

Le maire, Le secrétaire,

Marc Etienne LANSADE Geoffrey PECAUD

Le présent acte peut faire lU'objet d'un recours devant le tribunal administratif de Toulon
dans un délai de 2 mois a compter de sa réception, par courrier ou en utilisant l'application
« Télérecours Citoyens », accessible sur le site internet www.telerecours.fr.



https://m365.eu.vadesecure.com/safeproxy/v4?f=Sms_SdEajDUWWc9nrMr5ZTlrljfjasO5esFRgYwUnD3iDGTqD0TAgYXEd7UfmuHw&i=M--OOpBpPEzQnMBgwCvZ8Nei7KCZjoDNs33Ynk70AGguaiMc_LzuAcw5JW9P65o_g100r1TS-wWecu3SgToLfw&k=nzsR&r=K4VJV7MQQuP285UWbIwu9gSsvio-VllcbkZ9MxLVTgbeiPhV6xraehx7bSpIbmnZ&s=827a1849ce41afac94726248992e20e6d23a9a965ee8168780928bd0b5ffe1f7&u=http%3A%2F%2Fwww.telerecours.fr
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CONVENTION D’OBJECTIFS
ET DE FINANCEMENT
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du Var

Etablissement d’accueil du jeune enfant :

- Prestation de service unique (Psu)

- Bonus « mixité sociale »

- Bonus « inclusion handicap »

- Bonus « territoire Ctg »

- Bonus « trajectoire développement »

- Financement des journées pédagogiques

- Financement des heures de concertation et de
préparation a ’accueil des enfants

- Bonus « attractivité »

- Linéarisation de la Psu

Année : 2024-2025

Gestionnaire : LA MAISON BLEUE COGOLIN

Structure : HAUT PLEIN SOLEIL

Contrat Maia : 15213-80125-2

Code pi¢ces — Famille / Type : monter convention /convention

Juin 2024




La présente convention d’objectifs et de financement est établie :

Entre :

La Maison Bleue COGOLIN
148-152 ROUTE DE LA REINE

92100 BOULOGNE BILLANCOURT

Représenté(e) par Sylvain FORESTIER, Gérant
Ci-aprés désigné « le gestionnaire ».

Et:

La Commune de COGOLIN

Place de la République
83310 COGOLIN

Représenté(e) par Marc Etienne LANSADE, Maire

Ci-aprés désigné « la collectivité ».

Et:

La Caisse d’allocations familiales du VAR
dont le siege est situé

BP 1405

83056 TOULON Cedex,

Représentée par Julien ORLANDINI, Directeur.

Ci-aprés désignée « la Caf ».
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Préambule

ILes finalités de la politique d'action sociale familiale des Caisses
d'Allocations familiales

Conformément a I'arrété programme du 3 octobre 2001, les Caf contribuent par leur action
sociale au renforcement des liens familiaux, a 1'amélioration de la qualité de vie des familles
et de leur environnement social, au développement et a 1'épanouissement de l'enfant et de
l'adolescent, au soutien a 'autonomie du jeune adulte et a la prévention des exclusions.

L’action sociale de la branche Famille est généraliste, préventive et familiale. Elle est fondée
sur des valeurs d’égalité, de solidarité, de neutralité et de respect de la laicité.

Au travers de diagnostics partagés, les Caf prennent en compte les besoins des familles et les
contributions des partenaires. Les habitants et les usagers sont associés a l'expression des
besoins sociaux et a la définition des modalités pour les satisfaire.

La couverture des besoins est recherchée, d’une part, par une implantation prioritaire des
équipements sur des territoires qui en sont dépourvus, d’autre part, au travers de
I’amélioration de I’offre de service des équipements existants.

Les équipements et services financés au titre de 1’action sociale de la branche Famille doivent
étre accessibles a l'ensemble des familles, qu’elles disposent de revenus modestes ou
expriment des besoins spécifiques comme la situation de handicap d’un parent ou d’un enfant.
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Article 1 - I.’objet de la convention

La branche Famille de la Sécurité sociale poursuit une ambition volontariste en faveur de
I’acces réel de tous les jeunes enfants aux modes d’accueil dans un double objectif de
conciliation vie familiale/vie professionnelle et d’investissement social. A ce titre, elle
soutient I’activité des établissements d’accueil du jeune enfant (Eaje) par I’octroi de plusieurs
subventions objets de la présente convention. La branche Famille fait de ’accueil des enfants
en situation de handicap ou de pauvreté une de ses priorités. Elle contribue également a la
régulation du secteur de la petite enfance afin de pérenniser 1’offre d’accueil collective
existante, poursuivre le rééquilibrage territorial et social de l'offre et participer a son
développement.

Les subventions auxquelles peuvent prétendre les établissements d’accueil du jeune enfant
sont les suivantes :

1.1 - La subvention Prestation de service unique (Psu)

Les objectifs poursuivis par la subvention Psu sont les suivants :

- Contribuer a la mixité des publics accueillis par 1’application obligatoire d’un baréme
national des participations familiales fixé par la Cnaf ;

- Favoriser 1’accessibilité des enfants quelle que soit I’activité de leurs parents. Les
réservations sont traduites en heures et non pas en journées pour mieux répondre aux
besoins des enfants dont les parents travaillent & temps partiel ou sur des horaires
décalés par rapport aux horaires standard d’activité professionnelle. Les familles ne
sont ainsi pas dans I’obligation de payer un temps d’accueil qu’elles n’utilisent pas ;

- Encourager la pratique du multi-accueil, laquelle répond aux différents besoins des
familles,

- Faciliter la réponse aux besoins atypiques des familles et aux situations d’urgence ;

- Renforcer la qualité de I’accueil des enfants et de leurs familles.

1.2 — Les bonus « inclusion handicap », « mixité sociale » et « bonus territoire
Ctg »

Le bonus « inclusion handicap » a pour objectif de favoriser la mise en ceuvre du principe
d’égalité de traitement des enfants en situation de handicap vis-a-vis des autres enfants. Cette
subvention vise a compenser tout ou partie des moyens engagés par les gestionnaires d’Eaje
(formation, achat de matériel, temps d’accompagnement des parents ...) lorsqu’ils accueillent
un enfant en situation de handicap bénéficiaire de I’ Aeeh ou dont le handicap est en cours de
détection.

Le bonus « mixité sociale » vise a favoriser I’accueil des enfants issus de familles vulnérables
dans les Eaje' et lever les freins a la socialisation précoce de tous les enfants.

I Code de I'action sociale et des familles, article L. 214-7



Envoyé en préfecture le 07/03/2025
Recu en préfecture le 07/03/2025
Publié le 11/03/2025

ID : 083-218300424-20250227-DCM20250227_28-DE

wiallt

E; raer

Le bonus territoire Ctg est un complément a la subvention prestation de service unique (Psu).
Il constitue une aide au fonctionnement et au développement, pérenne et pluriannuel, destiné
aux services implantés sur les territoires soutenus financiérement par les collectivités :

o Soit par le versement d’une subvention ;

o Soit par la mise a disposition de locaux a titre onéreux. La tarification de ces mises a
disposition ne saurait étre supérieure au cofit de revient du service rendu ;

» Soit par la mise a disposition de personnels a titre onéreux. La tarification de ces mises
a disposition ne saurait étre supérieure au colit de revient du service rendu ;

o Pour les associations, la mise & disposition de locaux a titre gratuit par la collectivité
peut étre assimilée a un soutien financier.

Il est conditionné a la signature d’une Ctg entre la Caf et la collectivité compétente. La
convention territoriale globale formalise I’engagement de la collectivité auprés de la Caf dans
un projet de territoire au service des familles.

Ce bonus vise a :

- Favoriser le maintien de I’offre par I’encouragement a la poursuite des cofinancements
publics ;

- Poursuivre le développement en prenant appui sur les projets de territoire qu’incarnent
les Ctg, en tenant compte de la richesse du territoire et de I’intensité des besoins
sociaux. En cas de développement de 1’offre, le bonus territoire Ctg attribué pour les
places nouvelles cofinancées par la collectivité locale est modulé sur la base du
baréme national en vigueur publié par la Cnaf.

1.3- Les nouvelles modalités de financement prévues par la Convention
d’objectifs et de gestion 2023-2027

Aux termes de la Convention d’objectifs et de gestion pour la période 2023-2027, la branche
Famille met en place de nouvelles subventions a destination des établissements d’accueil du
jeune enfant visant a renforcer la qualité du projet d’accueil et des pratiques :

— Le financement des journées pédagogiques c’est-a-dire de temps de réflexion entre
professionnels, en dehors de la présence des enfants pour ajuster 1’organisation, les
pratiques pédagogiques, rédiger ou réviser le projet d’accueil, mettre a jour les
connaissances relatives au développement du jeune enfant ;

— Le financement d’un « bonus attractivité » destiné aux partenaires qui procédent a des
revalorisations salariales conduites dans le cadre de la révision des conventions
collectives nationales dans le secteur privé, ou du régime indemnitaire pour la fonction
publique ;

— Le financement d’un bonus « trajectoire de développement » visant a encourager le
développement de places nouvelles soutenues par les collectivités territoriales en
contrepartie d’une amélioration du financement des places existantes qu’elles
financent déja, dans le cadre conventionnel des Ctg ;

— Le financement des heures de « préparation a l’accueil de chaque enfant » pour
prendre en compte en complément de la subvention prestation de service les temps
dédiés a la préparation de I’accueil de chaque enfant, a [’accueil et a
I’accompagnement des parents par le gestionnaire ;
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— La linéarisation va constituer une nouvelle modalité de calcul intégrée dans le systéme
d’information.

Article 2 — Conditions déterminantes de validité de la convention

2-1 Eléments liés a la structure financée

La subvention Psu ne peut étre attribuée qu’aux (Eaje) suivants visés par ’article R. 2324-17
du code de la santé publique 2 :

- Les établissements d’accueil collectif, notamment les établissements dits « créches
collectives » et « haltes-garderies », et les services assurant 1’accueil familial non
permanent d’enfants au domicile d’assistants maternels dits « services d’accueil
familial » ou créches familiales dont le public accueilli ne bénéficie pas du
complément du libre choix du mode de garde (Cmg) « structure » de la prestation
d’accueil du jeune enfant (Paje) ;

- Les établissements d’accueil collectif gérés par une association de parents qui
participent a I’accueil, dits « créches parentales » ;

- Les établissements d’accueil collectif qui recoivent exclusivement des enfants dgés de
plus de deux ans non scolarisés ou scolarisés a temps partiel, dits « jardins
d’enfants » ;

- Les établissements d’accueil collectif dont la capacité est limitée a douze places, dits
« micro-créches » dont le public accueilli ne bénéficie pas du complément du libre
choix du mode de garde (Cmg) « structure » de la prestation d’accueil du jeune enfant
(Paje).

La subvention Psu s’adresse indifféremment aux Eaje destinés aux enfants du quartier ou aux
enfants de salariés d’employeurs publics ou privées. En application de I’article L214-7 du
Code de I’action sociale et des familles, les créches doivent étre accessibles a tous les enfants,
y compris les enfants a la charge de demandeurs d’emploi, de parents isolés ou issus de
familles en situation de pauvreté ou dont les parents sont dans des parcours d’insertion sociale
et professionnelle.

Les « créches de personnel »* contribueront aux efforts de mixité sociale en accueillant au
moins 10% d’enfants provenant des quartiers environnants sans financements d’employeurs.
Leur projet doit donc prévoir les moyens nécessaires a 1’atteinte de cet objectif, notamment la
mise en place de partenariats (collectivité territoriale, Pmi, Caf, etc.).

2-2 Eléments concourants au calcul de la subvention

La subvention Psu est une aide au fonctionnement versée aux Eaje. Elle correspond a un taux
de prise en charge du prix de revient horaire d’un Eaje?, dans la limite du prix plafond fixé
annuellement par la Cnaf, déduction faite des participations familiales.

2 Bien que relevant de I’article L. 2324-1 du CSP, les jardins d’éveil ne sont pas éligibles & la Psu
3 Etablissements oll au moins deux tiers des places sont destinés aux enfants d’employeurs publics ou privés.
4 Tel que défini par le baréme national en vigueur diffusé par la Cnaf.
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Le contrat liant les familles 4 la structure accueillante doit faire ’objet d’une facture
mensuelle. La facturation aux familles peut faire 1’objet d’une mensualisation a laquelle des
heures complémentaires (présence non prévue) peuvent s’ajouter aux heures prévues au
contrat.

En cas d’accueil occasionnel ou d’accueil d’urgence, les heures facturées correspondent aux
heures réalisées.

Chaque année, la Cnaf diffuse les montants des prix plafonds retenus pour le calcul de la
prestation de service unique en fonction des critéres et sont a cet effet publiés sur le Caf.fr.

Plusieurs éléments concourent 4 la détermination de la subvention Psu.

L. unité de référence est I’heure, tous les actes s’expriment donc en heures.

Les heures réalisées sont les heures de présence effective de I'enfant, calculées a partir d’une
retranscription précise des entrées et des sorties des enfants®’. Toutes les modifications
apportées a ces données (de maniére automatique : par 1’application d’un arrondi calculé par
le systéme par exemple ; ou par une opération « humaine » : par ’ajout d’un horaire de
pointage manquant par exemple) doivent €tre tracées, enregistrées et historisées par le
gestionnaire, par tout moyen.

Les heures facturées résuitent du contrat négocié entre les familles et le gestionnaire de la
structure d’accueil sur la base des besoins de la famille pour une durée pouvant aller jusqu’a
un an.

Les heures ouvrant droit sont les heures facturées aux familles sous réserve de vérifier la
condition d’dge et de ne pas dépasser la capacité théorique maximale d’accueil par an.

Le prix de revient est calculé en divisant le total des charges (comptes de classe 6) et les
contributions volontaires autorisées (comptes 86) par le nombre d’actes réalisés. Aucune
recette en atténuation n’est a4 déduire de ces charges.

La mise en place du seuil d’exclusion de la subvention Psu vise & améliorer le fonctionnement
des établissements en garantissant la soutenabilité du prix de revient de ces derniers. Le seuil
d’exclusion en vigueur figure chaque année dans le baréme des prestations de service diffusé
par la Cnaf.

Le prix de revient plafond est déterminé selon le niveau de service rendu. Ce niveau est
mesuré en fonction de la fourniture des couches et des repas et le taux de facturation de
I’Eaje. Un prix plafond correspondant a chaque niveau de service figure chaque année dans le
baréme des prestations de service diffusé par la Cnaf.

Le tarif horaire appliqué i la famille est défini par un taux d’effort appliqué a ses ressources.
Le baréme national des participations familiales établi par la Cnafl est appliqué & toutes les

familles qui confient régulicrement ou occasionnellement leur enfant & un Eaje bénéficiant de
la Psu.

3 L'absence de justificatifs permettant de déterminer le taux de facturation entraine I’incapacité pour la Caf de verser les tarifs
bonifiés de Psu prévus au titre de I'adéquation des contrats aux besoins des familles. En cas de contrdle, un indu doit done
&tre constaté (cf. Article 7).

8
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Afin de respecter le principe de neutralisation des participations familiales, I’intégralité des
participations versées par les familles doivent étre portée dans un seul compte (numéro
70641).

Les frais d’adhésion, frais de dossier ou cotisations (s) annuelle(s)pour un montant supérieur a
50€, devront étre répartis de la maniére suivante :

— la part de majoration inférieure a 50€ doit étre portée au compte n°70642 ;
— le restant intégrera le compte n°® 70641.

La participation demandée a la famille couvre la prise en charge de I’enfant pendant son
temps de présence dans la structure, y compris notamment les soins d’hygiéne (couches,
produits de toilette, etc.) et les repas. 1l est attendu des gestionnaires qu’ils fournissent les
couches et les repas.

Les gestionnaires doivent utiliser le service Cdap, mis en place par la branche Famille afin
d’accéder de maniere simple et sécurisée a la consultation des informations nécessaires pour
établir la facturation des familles (ressources, nombre d’enfants a charge).

Les ressources des familles sont encadrées par un montant plancher et un plafond, publiés en
début d’année civile par la Cnaf :

En cas d’absence de ressources, il convient de retenir le montant « plancher » publié. 1l faut
retenir également ce plancher pour les personnes ayant des ressources inférieures a ce méme
montant.

Le baréme s’applique jusqu’a hauteur d’un plafond de ressources par mois.

Article 3 - Conditions de détermination de la contribution financiére

Le taux de ressortissants du régime général pour la subvention prestation de service unique
(Psu) est fixé pour la présente convention a : 96,92 %.

Ce taux concourt a la détermination du montant de la subvention.

Le montant de la subvention correspond a un pourcentage du prix de revient horaire dans la
limite d'un prix plafond, fixé chaque année par la Cnaf et publié sur le Caf.fr.

Le prix de revient horaire est plafonné annuellement :
e Si le prix de revient réel horaire < prix de revient plafond déterminé selon le niveau de
service, retenir le prix de revient réel,

e Si le prix de revient réel horaire >prix de revient plafond déterminé selon le niveau de
service, retenir le prix de revient plafond déterminé selon le niveau de service.

L’addendum viendra préciser les modalités de calcul & I’appui des barémes en vigueur.
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Offre BT existante :

Lors des opérations de renouvellement des conventions territoriales globales, le montant
forfaitaire du bonus territoire est calculé par la Caf a partir du montant total de bonus territoire
Ctg ’année N-1 / Nombre total de places soutenues par la collectivité et bénéficiant de la
subvention Psu sur le territoire de compétence donnée.

Nombre de places soutenues financiérement par la collectivité au moment du
conventionnement : 27

Montant forfaitaire de bonus territoire Ctg pour les places existantes soutenues par la
collectivité : 2092,18 €

Offre nouvelle :

Les places nouvelles soutenues par la collectivité bénéficient d’un forfait déterminé selon un
baréme national prenant en compte les caractéristiques du territoire sur la base du baréme
publié annuellement par la Cnaf.

Le bonus territoire Ctg est plafonné de telle sorte que la somme des participations familiales
et des subventions de fonctionnement sur fonds nationaux (Psu, bonus mixité sociale, bonus
inclusion handicap, bonus territoire Ctg ...) ne dépasse pas un pourcentage des charges de
I’Eaje communiqué dans I’addendum.

Article 4- Modalités de versement de la subvention.

Le paiement par la Caf est effectué en fonction des pieces justificatives détaillées dans
I’ Article 6 de la présente convention, produites au plus tard le 3//03 de I'année qui suit I'année
(N) examinée.

L’absence de fourniture de justificatifs au plus tard le 30/06 (ne peut excéder le 30
novembre) de I'année qui suit 'année (N) examinée, entraine la récupération des montants
versés et le non-versement du solde.

Concernant le versement d’acompte relatif a la subvention Psu, la Caf versera :

- Un I acompte de 40% du montant du droit prévisionnel N a la transmission des
données prévisionnelles, avant la transmission des données définitives de N-1 ;

- Un 2°™ acompte de facon & ce que la somme des acomptes versés en N ne dépasse pas
70% du droit prévisionnel, aprés la transmission des données définitives de N-1.

10
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L’éligibilité aux bonus au titre de ’année N est acquise une fois connues les données
définitives de I’exercice.

Le versement de la subvention Psu et des bonus est effectué sous réserve des disponibilités de
crédits.

Le versement d’un acompte en cours d’année sur les bonus inclusion handicap et mixité
sociale est limité & 30% maximum du montant prévisionnel.

Pour le bonus « attractivité », le versement d’acomptes en cours d’année sur le bonus est
possible, limité a 70 % maximum du droit prévisionnel. Le calcul et le versement du bonus
« attractivité » s’effectue au moment du calcul de la prestation de service Psu a partir des
mémes déclarations de données.

Une notification de paiement des montants des subventions sera adressée par la Caf au
gestionnaire. Une notification d’information a la collectivité compétente pourra étre adressée
par la Caf permettant la lisibilité et la visibilité de I’intervention des Caf sur le territoire
concerné.

Le versement du bonus territoire Ctg a la collectivité
Commune de COGOLIN

Conformément au cadrage financier du contrat de concession ou du marché public se
terminant le 31/12/2025, / ou / Afin de ne pas perturber 1’équilibre économique du contrat de
réservation de berceaux en cours, le versement de la subvention bonus « territoire Ctg » sera

effectué aupres de la collectivité locale de LLa Commune de Cogolin signataire de la Ctg.

Le calcul et le versement du bonus territoire Ctg s’effectuent au moment du calcul de la
subvention Psu a partir des mémes déclarations de données.

Il ne pourra étre versé qu’une fois les données d’activités définitives transmises par le
gestionnaire et validées par la Caf. Il reste conditionné au maintien du cofinancement de la
collectivité territoriale compétente signataire de la Ctg, vérifi€é notamment a partir des
données du compte de résultat. Il n’est pas considéré comme un financement de la collectivité
et ne doit pas figurer comme tel dans le compte de résultat transmis par le gestionnaire. Il doit
figurer au compte 70626.

Une notification de versement des montants des subventions versées au titre du bonus
territoire Ctg sera adressée au gestionnaire.

11
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Article 5 — Modalités d’exécution de la convention

5.1 - Les obligations du gestionnaire au regard des obligations légales et
réglementaires

Le gestionnaire s'engage au respect sur toute la durée de la convention, des dispositions
l1égales et réglementaires notamment en matiére :

— D’agrément, de conditions d'ouverture, de création de service, d'hygiéne, de sécurité et
d'accueil du public ;

— De droit du travail ;

— De réglement des cotisations Urssaf, d’assurances, de recours a un commissaire aux
comptes lorsque la réglementation I’impose ;

— De procédure de redressement judiciaire, cessation d'activité, dépot de bilan, etc. ;

— De qualité en matiére d’accueil du jeune enfant ;

— De respect des droits du consommateur et de 1a concurrence.

— De respect des regles du code de la sécurité sociale et de la branche Famille,

Dans le cadre du respect des régles 1égales et réglementaires, le gestionnaire s’engage a
informer la Caf sous 48h des difficultés qu’il rencontre et de nature a entraver la bonne
marche du service financé.

L’autorisation de fonctionnement est un élément indispensable au calcul du montant de la
subvention. Tout contréle des services de Pmi concluant & un non-respect de la
réglementation en matiére d’accueil de jeunes enfants et entrainant une réduction ou une
suspension de |’autorisation de fonctionnement est susceptible d’occasionner une baisse des
financements conformément aux modalités de calcul de chaque subvention.

Le gestionnaire s’engage a informer la Caf de tout changement apporté dans le
fonctionnement de 1'équipement, ainsi que dans ses statuts (ce dernier point ne concerne
pas les collectivités territoriales).

5.2 — Les obligations du gestionnaire au regard de 'activité de I’équipement

Le gestionnaire met en ceuvre un projet éducatif de qualité, avec un personnel qualifié et un
encadrement adapté dans le respect de la réglementation petite enfance. Les activités doivent
étre ouvertes a tous les publics, en respectant un principe d'égalité d'accés et un principe de
non-discrimination.

Le gestionnaire s’engage a élaborer et mettre en ceuvre un projet d’établissement et un
réglement de fonctionnement de I’établissement conforme aux régles posées par la circulaire
Psu de référence accessible sur le site caf.fr et a le transmettre a la Caf pour validation.

Il informe en outre la Caf de tout changement apporté dans :

- Le réglement intérieur ou de fonctionnement de 1'équipement ou service ou le projet
d’établissement ;

- L'activité de l'équipement ou service (installation, organisation, fonctionnement,
gestion, axes d'intervention) ;

12
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- Les prévisions budgétaires intervenant en cours d'année (augmentation ou diminution
des recettes et dépenses).

5.3 - Les obligations du gestionnaire au regard du public

Le gestionnaire s’engage sur les éléments suivants :

- Une ouverture et un accés a tous visant a favoriser la mixité sociale et culturelle ;

- Une accessibilité financiére pour toutes les familles par le respect du baréme national
des participations familiales ;

- La production d’un projet d’établissement obligatoire. Ce projet prend en compte la
place des parents et décrit les modalités de mise en ceuvre des principes de la Charte
d’accueil du jeune enfant (texte en vigueur) ;

- La mise en place d’activités diversifiées, excluant les cours et les apprentissages
particuliers.

Le gestionnaire s'engage a ne pas avoir vocation de diffusion philosophique, politique,
syndicale ou confessionnelle et & ne pas exercer de pratique sectaire.

Dans ce cadre, le gestionnaire s’engage a respecter « la Charte de la Laicité de la branche
Famille avec ses partenaires », adoptée par le Conseil d’ Administration de la Caisse Nationale
des Allocations familiales et annexée a la présente convention.

La « Charte de la Laicité de la branche Famille avec ses partenaires » doit étre affichée dans
les locaux de la structure.

Le gestionnaire peut également s’appuyer sur le guide « laicité et gestion du fait religieux
dans les Eaje », mis en ligne sur le site caf.fr.

5.4 - Les obligations du gestionnaire au regard des transmissions des données a la
Caf

~

Le gestionnaire s’engage a transmettre les données financiéres et d’activités de fagon
dématérialisée via un service mis a disposition sur un espace sécurisé du Caf.fr, aprés la
signature d’une convention d’utilisation spécifique. Cette transmission s’effectue aprés
I’attribution de trois « roles » :

- Fournisseur de données d’activité ;
- Fournisseur de données financiéres ;
- Approbateur.

Les trois roles peuvent €tre attribués a une seule et méme personne.

Le gestionnaire s’engage a répondre de maniére exhaustive et documentée aux demandes de
précisions formulées par la Caf en cas de variation de I’activité ou du financement de 1’Eaje.

13
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5.5 - Les obligations du gestionnaire au regard du site Internet de la Cnaf

« monenfant.fr »

Le gestionnaire s’engage a faire figurer la présentation de la structure, ses coordonnées, les
conditions ou les régles d’admission, les principales caractéristiques de son projet d’accueil
sur le site Internet de la Cnaf monenfant.fr, propriété de la Cnaf.

Le gestionnaire s'engage a :

— Fournir toutes les informations précitées dans le présent article et recueillis via la fiche
de référencement dédiée pour une mise en ligne initiale de ces données par la Caf sur
ledit site Internet ;

— Signaler dans les meilleurs délais a la Caf tous changements ou toutes modifications
qui affecteraient les informations mises en ligne sur ledit site Internet.

Dans le cas ol celui-ci a signé une convention d'habilitation monenfant.fr avec la Caf,
l'autorisant & mettre a jour sur le site les informations relatives & la (aux) structure (s) dont il
assure la gestion, le gestionnaire s'engage a effectuer lui-méme tous changements ou
modifications qui affecteraient les informations mises en ligne sur ledit site Internet.

La complétude du site monenfant.fr par le gestionnaire pourra faire 1’objet d’une vérification
par la Caf dans ’exécution des dispositions de la présente convention.

5.6 - Les obligations du gestionnaire au regard de la communication

Le gestionnaire s'engage a faire mention de maniére systématique et visible de I'aide apportée
par la Caf sur le lieu principal de réalisation du service, dans les informations et documents
administratifs destinés aux familles et dans toutes les interventions, déclarations publiques,
communiqués, publications, affiches, sur le site internet et les réseaux sociaux dédiés visant le
service couvert par la présente convention.

5.7- Les obligations du gestionnaire au regard de I’enquéte « Filoué »
g ges! 1u regard

Afin d’évaluer ’action de la branche Famille et d’adapter son offre de service aux besoins des
publics, la Cnaf souhaite mieux connaitre le profil des enfants qui fréquentent les Eaje et leurs
familles. Dans cette perspective, elle a besoin de disposer d’informations détaillées sur les
publics usagers des Eaje.

L’enquéte Filoué a pour finalité de suivre les caractéristiques des publics accueillis dans les
structures : caractéristiques démographiques des familles, prestations percues par ces familles,
lieu de résidence des familles, articulation avec les autres modes d’accueil, etc.

Pour ce faire, elle produit un Fichier Localisé des Usagers des Eaje (Filoué). Il est transmis
directement a la Cnaf, aprés un dépot par le gestionnaire sur un espace sécurisé réservé a
I’échange. Le traitement de ces données donne lieu, in fine, a un fichier statistique anonymisé
par cette derniére.
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Article 6 - Les pieces justificatives indispensables a ’exécution de la
présente convention

Le gestionnaire s'engage, pour toute la durée de la convention, a produire, dans les délais
impartis, les pieces justificatives détaillées a ce présent article, dont il est garant de la qualité
et de la sincérité.

Les justificatifs peuvent étre fournis indifféremment sous forme d'originaux, de photocopies,
de courriels, de fichiers électroniques, sauf demande expresse de la Caf.

Le gestionnaire s'engage a conserver l'ensemble des picces comptables, financicres et
administratives pendant la durée légale de leur conservation, pendant laquelle ces piéces
peuvent étre sollicitées par la Caf et a les mettre & disposition en cas de contrdle sur place.

Le versement de la subvention Psu, et des bonus associés s'effectue sur la production des

piéces justificatives selon les dispositions précisées ci-apres.

6.1 - Les pieces justificatives relatives au gestionnaire et nécessaires a la signature
de la convention

L’ensemble des piéces énumérées ci-dessous ont pour objectif de justifier de I'attribution de
la personnalité morale du gestionnaire.

Associations — Mutuelles - Comité Social d’entreprise

Nature de I’élément
justifié

Justificatifs & fournir pour la signature de
la premiére convention

Justificatifs 4 fournir pour la
signature du renouvellement de la
convention

Existence Iégale et
fonctionnement

- Pour les associations : récépissé de
déclaration en Préfecture et sa publication
au Journal officiel des associations et
fondations d’entreprises (JOAFE).

- Pour les comités sociaux d'entreprises :
procés-verbal des derniéres élections
constitutives.

- Attestation de vigilance Urssaf valide de
moins de 6 mois

- Numéro SIREN / SIRET de
I’établissement

Vocation

- Statuts datés et signés a jour

Destinataire du paiement

- Relevé d'identité bancaire, postal, IBAN
ou caisse d'épargne du bénéficiaire de
l'aide.

Attestation de non-changement de
situation

Attestation de vigilance Urssaf
valide de moins de 6 mois

Capacité du contractant

- Liste datée des membres du conseil
d’administration et du bureau de moins de
12 mois

Liste datée des membres du conseil
d’administration et du bureau de
moins de 12 mois

Pérennité

- Compte de résultat et bilan disponible (ou
éléments de bilan) relatifs & I’année
précédant la demande (si I’association
existait en N-1)

Dernier bilan comptable disponible
ou N-1

Bonus attractivité

Document attestant de la mise en ceuvre
des revalorisations des professionnels de la
petite enfance, diment complété, daté et
signé

Document attestant de la mise en
ceuvre des revalorisations des
professionnels de la petite enfance,
diiment complété, daté et signé
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Collectivités territoriales - Etablissements publics de coopération intercommunale (EPCI)

Nature de I’élément
Jjustifié

Justificatifs & fournir pour la signature
de la premiére convention

signature du rencuvellement de la

Justificatifs 4 fournir pour la

convention

Existence légale

- Arrété préfectoral portant création d’un
EPCI et détaillant le champ de compétence
- Attestation de vigilance Urssaf valide de
moins de 6 mois pour le personnel
vacataire

- Numéro SIREN / SIRET de
1'établissement

Yocation

- Statuts pour les établissements publics de
coopération intercommunale datés et
signés (détaillant les champs de
compélence)

Destinataire du
paiement

- Relevé d'identité bancaire, postal, IBAN

Attestation de non-changement de
situation

Attestation de vigilance Urssaf
valide de moins de 6 mois pour le
personnel vacataire

Bonus attractivité

- La délibération de la collectivité
territoriale attestant de la mise en place des
mesures de revalorisation,

- Le document d'engagement (prévu par la
circulaire Cnaf) dument renseigné et signé

- La délibération de la collectivité
territoriale attestant de la mise en
place des mesures de revalorisation,
- Le document d'engagement (prévu
par la circulaire Cnaf) dument
renseigné et signé

Entreprises — groupements d’entreprises

Nature de Pélément
justifié

Justificatifs & fournir pour la signature de
la premiére convention

Justificatifs 4 fournir pour la
signature du renouvellement de la
convention

Vocation

- Statuts datés et signés en cours de validité.

Destinataire du
paiement

- Relevé d'identité bancaire, postal, IBAN,
Ou caisse d'épargne du bénéficiaire de
l'aide.

Existence légale et
fonctionnement

Numéro SIREN / SIRET de I’établissement

Attestation de non-changement de
situation

- Extrait Kbis du registre du commerce
délivré par le greffier du Tribunat de
commerce, datant de moins de 3 mois

~ Extrait Kbis du registre du
commerce déliveé par le greffier
du Tribunal de commerce, datant
de moins de 3 mois

Attestation de vigilance Urssaf valide de
moins de 6 mois

Attestation de vigitance Urssaf
valide de moins de 6 mois

Pérennité

- Compte de résultat et bilan disponible {ou
éléments de bilan) refatifs 4 1'année
précédant la demande (si Ientreprise
existait en N-1)

Dernier bilan comptable
disponible ou N-1
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Document attestant de la mise en
ceuvre des revalorisations des

Document attestant de la mise en ceuvre des
revalorisations des professionnels de la

Bonus attractivité

petite enfance, diiment complété, daté et
signé

professionnels de la petite enfance,
dliment complété, daté et signé

6.2 - L'engagement du gestionnaire quant aux piéces justificatives nécessaires a la

validité et a I’exécution de la présente convention

Nature de I’élément
justifié

Justificatifs & fournir pour la signature de la premiére
convention

Justificatifs a fournir pour la
signature ou le
renouvellement de la
convention

Autorisation de
fonctionnement

En cas de gestionnaire privé :

Autorisation d’ouverture délivrée par le Président du
Conseil départemental, précisant la capacité d'accueil de
I'établissement (¥)

En cas de gestionnaire public : Décision d’ouverture
délivrée par la collectivité publique compétente, et avis du
Président du Conseil départemental précisant la capacité
d'accueil de 1'établissement (¥)

A partir du 1* janvier 2025, le gestionnaire devra fournir
son autorisation d’ouverture délivrée conformément aux
nouvelles dispositions issues de la loi du 18 décembre 2023
pour le plein emploi.

Attestation de non-changement
des justificatifs d’autorisation
d’ouverture

Ou

Renouvellement de
lautorisation d’ouverture

Qualité du projet

Projet d'établissement ou de service mentionné a ’article R
2324-29 Csp et comprenant le projet d’accueil, le projet
éducatif et projet social.

Réglement de fonctionnement mentionné a I’article R 2324-
30 Csp

Projet d'établissement (= projet
d’accueil, projet éducatif et
projet social)

Réglement de fonctionnement

Délégation de la gestion
du service

En cas de délégation de service public ou de marché public.

Contrat de concession
Notification d’attribution du
marché

Fiche de référencement
« monenfant.fr »

Imprimé type recueil de données

Imprimé type recueil de
données seulement si le
gestionnaire est non habilité
pour la mise a jour sur le site
monenfant-fr et/ou en cas de
campagne de réactualisation

(4 L’absence de réponse du président du conseil départemental dans un délai de trois mois a compter de la date a laquelle le
dossier est réputé complet, vaut autorisation d’ouverture ou avis favorable (art. R. 2324-19 et R. 2324-21 Csp).

17




Envoyé en préfecture le 07/03/2025
Recu en préfecture le 07/03/2025
Publié le 11/03/2025

ID : 083-218300424-20250227-DCM20250227_28-DE

wiallt

E; raer

6.3 - Les pieces justificatives relatives au gestionnaire et nécessaires au paiement

des subventions objets de la présente convention

Nature de I’élément
justifié

Pour chaque année (N) de la convention
justificatifs nécessaires au paiement d’un
acompte

Pour chaque année (N) de la convention
Justificatifs nécessaires au paiement du
droit définitif

Eléments financiers

Budget prévisionnel N.

Compte de résultat N.

Activité

Nombre d’actes prévisionnels N.
Nombre de journées pédagogiques

Nombre d’enfants inscrits en situation de
handicap

Nombre d’actes facturés et réalisés N.
avec identification du nombre d’heures
facturées

Nombre d’enfants inscrit en situation de
handicap ou en cours de détection durant
I’année concernée.

Nombre de journées pédagogiques
Nombre d’enfants accueillis

6.4 - Les piéces justificatives relatives au suivi de ’activité

Nature de I’élément justifié

Une ou plusieurs attestation(s) infra-annuelle(s) relative(s) aux :

- Nombre d’actes réalisés et facturés

Activité - Montant des participations familiales.

- Nombre de journées pédagogiques.

- Nombre d’enfants inscrits en situation de handicap

Attestation de vigilance de moins de 3 mois indiquant que le gestionnaire s’acquitle
Fonctionnement de ses obligations de déclaration et de paiement des cotisations a I’égard de

I’Urssaf : piéce a fournir au prévisionnel et réel

Au regard de la tenue de la comptabilité : si le gestionnaire a plusieurs activités, il doit déclarer
un budget spécifique au service d’accueil du jeune enfant mis en ceuvre.

Le gestionnaire s'engage a tenir une comptabilité générale et une comptabilité analytique
distinguant chaque activité et a valoriser les contributions (locaux, personnels...). La valorisation
du bénévolat n'est pas incluse dans I'assiette de calcul de la prestation de service.

Le gestionnaire s'engage a produire un état descriptif des biens meubles et immeubles mis a
disposition avec indication de l'origine, des conditions juridiques d'occupation des locaux, du
montant des loyers et charges locatives supportées.
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Il s’engage a produire et a transmettre a la Caf son compte de résultat, son bilan comptable
annuel ainsi que tous les autres documents comptables ou fiscaux demandés par la Caf.

Article 7 - Les obligations de la caisse d'Allocations familiales

La Caf adresse chaque année au gestionnaire 1’actualisation des conditions des aides financiéres
(baréme, plafonds publiés sur le site caf.fr). Elle adresse également le(s) formulaire(s)
dématérialisé(s) permettant de compléter les données nécessaires a 1’étude du montant des
subventions. La Caf adressera les addenda précisant les modalités techniques.

Elle procéde aux contrdles de ces données et au versement des subventions.
La Caf suit I’évolution des coiits de revient horaire, les taux d’occupation (réels et financiers) et

I’application du baréme national des participations familiales fixé par la Cnaf et accompagnera le
gestionnaire en cas de difficulté.

Article 8 — I.’évaluation et le controle

8.1 — Le suivi des engagements et I’évaluation des actions

L’évaluation des conditions de réalisation des actions auxquelles la Caf a apporté son concours,
sur un plan qualitatif comme quantitatif, est réalisée dans les conditions définies d’un commun
accord entre la Caf et le gestionnaire.

L.’évaluation porte notamment sur :
— La conformité des résultats au regard des objectifs mentionnés de la présente
convention ;
— L’impact des actions ou des interventions, s’il y a lieu, au regard de leur utilité sociale
ou de I’intérét général ;
— Les prolongements susceptibles d’étre apportés a la convention, y compris la
conclusion d’une nouvelle convention.

Les termes de la présente convention font I’objet d’un suivi réalisé en concertation.

La Caf et le gestionnaire conviennent conjointement des modalités de suivi des engagements.

8.2 - Le controle de l'activité financée dans le cadre de la convention

Le gestionnaire doit pouvoir justifier, auprés de la Caf, de I'emploi des fonds regus.

La Caf, avec le concours éventuel de la Cnaf et/ou d'autres Caf, procéde a des contrdles sur
piéces et/ou sur place, pour l'ensemble des exercices couverts par cette convention, afin de
vérifier la justification des dépenses effectuées au titre de la présente convention, sans que le
gestionnaire ne puisse s'y opposer. Les controles peuvent étre réalisés par sondage et les
résultats extrapolés.
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Le gestionnaire s'engage a mettre a la disposition de la Caf et le cas échéant de la Cnaf, tous
les documents nécessaires a ces controles, notamment livres, factures, documents comptables,
registres des présences, ressources des familles, agrément, organigramme, état du personnel,
contrats de travail, rapports d'activité, et tout document justifiant du soutien financier de la
collectivité territoriale ayant la compétence petite enfance (a titre d’exemple : en cas d’achats
de berceaux, le contrat de réservation, en cas d’attribution monétaire, la délibération du
conseil municipal ou communautaire, et pour le bonus « inclusion handicap » le formulaire de
validation de I’entrée de I’enfant dans le parcours bilan/intervention précoce » etc.).

La Caf ou la Cnaf peuvent étre amenées a prendre contact avec des tiers, afin de vérifier
I’exactitude des données sur lesquelles est basé le calcul de ’aide octroyée. Il peut en étre
ainsi par exemple pour les frais de siége.

Le systéme d’information du gestionnaire pourra également faire I’objet de vérifications, afin
de s’assurer de la fiabilité des données transmises.

Le contréle est réalisé dans le cadre d'une procédure contradictoire. Il peut entrainer une
régularisation, la récupération de tout ou partie des sommes versées ou le versement d'un

rappel.

Le refus de communication de justificatifs, ou tout autre document entraine la suppression du
financement de la Caf, et la récupération des sommes versées non justifiées.

Article 9 — La durée et la révision des termes de la convention

La présente convention de financement est conclue du 02/04/2024 au 31/12/2025.

Toute modification des conditions ou des modalités d'exécution de la présente convention
définie d'un commun accord entre les parties fera I'objet d'un avenant.

Celui-ci précisera les éléments modifiés de la convention, sans que ceux-ci ne puissent
conduire a remettre en cause les objectifs définis dans cette convention.

Article 10 — La fin de la convention

- Résiliation amiable

La présente convention peut étre rompue par un accord mutuel entre les deux parties, sans
que la responsabilité de la rupture contractuelle ne puisse étre imputée a 1’'une ou |'autre
des parties, moyennant un délai de prévenance de 6 mois.
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Résiliation pour faute

La présente convention sera résiliée de plein droit par la Caf, sans qu'il soit besoin de
procéder a une mise en demeure ou de remplir de formalité judiciaire, en cas de :

— Constatation d'usage des fonds versés par la Caf non conforme a leur destination ;
— Modification d'un des termes de la présente convention sans la signature d'un avenant

tel qu'indiqué a l'article « la révision des termes » ci-dessus.

- Résiliation pour motif d’intérét général

La présente convention pourra étre résiliée de plein droit par la Caf pour le seul motif
d’intérét général sans faute du cocontractant. Dans ce cadre, un délai de prévenance de 6 mois
sera appliqué.

- Résiliation a la demande du gestionnaire

Le gestionnaire peut demander la résiliation de la présente convention en cas de
méconnaissance par la Caf de ses obligations contractuelles, au terme d’une mise en demeure
de se conformer auxdites obligations et demeurée sans effet. La Caf peut toutefois s’opposer a
cette résiliation pour motif d’intérét général.

Dans cette circonstance, le gestionnaire devra poursuivre- I’exécution de la présente

convention et saisir le juge du contrat au méme moment, pour que celui-ci vérifie 1’existence
d’un motif d’intérét général.

- Effets de la résiliation

La résiliation de la présente convention entrainera l'arrét immédiat des versements.
La résiliation interviendra sans préjudice de tous autres droits et de tous dommages et intéréts.

Le gestionnaire reste redevable des aufres engagements contractés vis-a-vis de la Caf en
particulier dés lors qu’il a bénéficié d’une subvention d’investissement.

Article 11 — Les recours

- Recours amiable

Les financements versés par la Caf sont des subventions. La Directrice/le Directeur de la
Caisse d'Allocations familiales est compétent(e) pour connaitre des recours amiables en cas de
différend ou litige né de I'exécution de la présente convention.

- Recours contentieux

Tout litige résultant de l'exécution de la présente convention est du ressort du Tribunal
administratif dont reléve la Caf.
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Les parties a la présente convention s’engagent a se conformer 4 1’ensemble des dispositions
constitutives de celle-ci.

11 est établi un original de la présente convention pour chacun des signataires.

Fait a Toulon Le En 3 exemnliires
La Caf du Var La Maison Bleue Cogelin.
Julien ORLANDINI, Directeur Sylvain FOPESTIER, Gernt

«

Commune de Cogolin

Marc Etienne LANSADE, Maire

-CoVar

Refrouvez-nous sur F&VLIA
le réseav social des professionnels
de I'action sociale et de I'accés aux droits !
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Charte

de la laicité
de la branche Famille
avec ses partenaires

PREAMBULE

La branche Famille ot s partanalras, dé

t que g Y
de I'autro, les Injustices socinles ot dconomiques ot ko non-fospect

da la dignité de Ia personne sont le tarreau dos tensions at replis
identitairas, s'engagant par ka présente charte & respacter las principes
da la laTcitd tals qu'ils résultant de I'histolre ot des lols de ls République.

Au londemaln dos guerres da religion, a fa swlto dos Lumlbres

toutes les croyances .

tos citoyons sans distinction d'origins, da race ou de refiglon. Ello mpi-ch

Liddal da pate civia qualia poursult na sera réallsd gu'a b condition

de g'en donner kes rossources, humalnes, jurddiques ot financires, tant pour
fas familles, quentra fes gdndrations, ou dans les Institutions. A cot égard,
la brandhe Familla ot sos partanalres s'engagent & se doter des moyaens

ot da la Révolution francalso, avec les fols scolalres do fa fin du XIX® sibcle,
avac la lol du 9 décembra 1905 de u Sdp das Egitses

ot da I'Etat v, la laTcitd garantst tout d'abord la Bbertd de consclonce,

dont les pratiques et lales sont dnd Pord
public. Ello vise & conctlier libortd, &gaiité ot fratornité on vuae do

Ia concorde entre los citoyons. Efle particlpe du princlpo dunivarsains

qui fonde aussi fa Sécurttd socialo ot @ acquls, avec le préambulo do 1946,
valour constitutionnelle. Larticlo 17 de Ia Consiftution du 4 octobro 1958

ndcessalres & una mise en couwre blen comprise ot ottentionnde de by laToitd.
Cola 50 fora avoc ot pour los tymilles ot los parsonnes vivant suf ka col
da I Républiquo qusties qua solent kur origing, leur rationalts, kur aroymnca.

Dapuls soixonto-dix ans, ia S4curitd Soclale incarna aussl cos valours
da solidaritd ot d"égalité. La brancho Famllla ot 565 partonalras
tiennent par b présante charta & réatfimiar 1o principa da lakitd
on demseurant attoniifs sux pratigues de termin, en vua da promouvalr
una falcitd blen comprize ot blan attentionnd . Elaborés aves sux,

dispose d'ollleurs quo « Lo Fran<e o5t uno Républigua Indivisitlo, lafque,
démocratique et soclale. Elfa assure I'dgalitéd devant ia lol do tous

ARTICLE 1

LA LAICITE EST UNE REFERENCE COMMUNE
La jaicid ast ung rédtdronce comimuna

a1 pranche Famito at o5 partonaires || 5 agit
de prormouvoir des bers farmillaux at sociaux
apaisis ot do dévdoppsr dos refaboos

de sniidardd ontre ot 5u san des génidratians.

AHRTICLE

LA LATCITE EST LE SOCLE DE LA CITOYENNETE
La laicitd et fe xocia da 1o citoyennatd
républicans, qui promout  cohésion soolale

@t fa soldaritd dang la raspect du pllepdeme

des convictions et de & divarste des auturos
Ellg 2 pour vocation Firtdret géndral

ARTICLE §

LA LAICITE EST GARANTE DE LA LIBERTE

DE COMNSCIENCE

La watd o powr grincigpe fa hibortd de contoianae
Son axercice Gt =3 mandestation 2ont Ibres dans
fa raspect da lordra pubdic statdl par s jo!

ARTICLE 4

LA LATCITE CONTRIBUE A LA DIGNITE

DE LA PERSONME ET A LEGALITE D'ACCES
AUX DROITS

Ln laicstd coninbue § b dgnto des parsornaes
4 rdgalté ontra ks tammas ot les horrmes

& juceds sux drols at ol tratoment S

do toutas et di tous. Elka reconnait 1a lbertd
de core ot da re pas aorm La laidtd implique
u et da touta violeneg ot do louta descimenation
mcie, culirple, soc &t religiausa

7

ALLDCATRONS
F AR 1

ARTEILE S

LA LATCITE GARANTIT LE LIBRE ARBITRE

ET PROTEGE DU PROEELYTISME

La lmcid offre 4 chacure &t A chaaun

las conditlons doxarcos de son liibre arbitra

ot do In otoyennatd Ellg protégu da touta foeme
di prosdiytsme g empdcharait duicune

et chacun da fare se5 propres cholx

ARTICLE 6

L& BRANCHE FAMILLE RESFECTE L'OBUGATION
DE KEUTRALITE DES SERVICES FUBLICS

La bficed impiqua polr les colabaratears

et administtztours da la brancha Farnitla

on tart qua participant A s gestion du sarvice
public, ure stricta obdigabon da neutralitd ams:
que dimpartiaitd Las salznés ne dorvant pas
manfasier fours comvictions phiosophigues,
poitiquas ot relglouzes N saland ra paud
ratarmtnurt se prévalor de sas comnd lons pour
ratusar d accomgpdit una tacha alllaurs

il unager ne poul dtra exciu da l'accas

2u zarvioa pubic an raimn de e convichions

ot de leur axpres=on, dis ks quil na parturbo
pas la bon fonctionrermment du sorvice

¢t respacta r'ordra public 6tabi par ia o

AHTWECLE 7

LES PARTENAIRES DE LA BRANCHE FAMILLE
SONT ACTEURS DE LA LAICITE

Le ragies da via et forganisabion des aepeces
et temps dactivitds das parlenales sont
rispectueux du princpa da ol en tant quy
gamantd la ibertd da corecionce

Cos ragien pauvant oltra prddcive dars

l& ragement mtdrour. Fowr les sarks

Elrinnie Fasng

cetto charta s'odresso aux partenakres, mals tout auvtant aux allocatalres
qu'aur salnrids do la branche Famifio.

&t birdvoion, tout prozélytsmma gat prosot

ol las restrictions ou port da =gres, DU e,
ranitestant una appsrtananos religicusa sant
prasibies @ eles sont (Lstifidas par la nature
du la tache & accomple. ek propartionndes

20 but macharcha

ARTICLE 8

AGIR POUR UNE LAICITE BIEM ATTENTIONNEE
Laknote sapprend o £a vt o les tormboites wion
les rdabtdes da tofran, par des atitodes of marsares
dobre lus une avec ke autres. Cas attiludos

o tagdas ok A ehcoutmger 300t | lacoust, Teoouta,
1 berywilarce, & dalogue, e raspact rmustus,

2 coopdraton at b conmdoration A, gwec o pour
hes frmites In GHicité est 1o larrodu d'una socdtd
Pus furtg ot chus fratorrelia portousa oa tors
pour les gererations Rltumes

ARTICLE 9

AGIR POUR UNE LAICITE BIEN PARTAGEE
La compréfinnson at rappropriation de la iotd
sobt patrizad por b miso en auvre o temgs
dirformation, do formastions, (o adation d'oulss
et da fgux adaptas His ast prise en ompla
dsns las rilstios erire ta branche Famila at

wn partanaires. Ly aicrs, an ant qu'ala garanis
Nimgrirtaltd vis-3-vis des usagers ok facoun

da tous sars icure discrmination, ot prsa an
o'mkfdration doe lersembia des rodations da
I brarcha Farmifa avoc w4 patanares Fla find
fobjet dun =il ot dun sccompagrismant conyoints

Adoptde par fe Consall dodministrotion de fa Cnal

fe M soptombre 2015,

o

Steunié socia's
La Vi o0 Pl
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ADDENDUM
Modalites de calcul

de la subvention Psu et

bonus associes
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X
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Prestation de service unique (Psu)
Financement des journées pédagogiques
Bonus « mixité sociale »
Bonus « inclusion handicap »

- Bonus « territoire Ctg »
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La subvention Psu est une aide au fonctionnement versée aux Etablissements d’Accueil du
Jeune Enfant (Eaje). La branche Famille de la Sécurité sociale poursuit une ambition
volontariste en faveur de 1’accés réel de tous les jeunes enfants aux modes d’accueil dans un
double objectif de conciliation vie familiale/vie professionnelle et d’investissement social. A
ce fitre, elle soutient I’activité des établissements d’accueil du jeune enfant par I’octroi de ladite
subvention et fait de I’accueil des enfants en situation de handicap ou de pauvreté une de ses
priorités. Elle contribue égaiement a la régulation du secteur de la petite enfance afin de
pérenniser I’offre d’accueil collective existante, poursuivre le rééquilibrage territorial et social
de Poffre et participer  son développement.

Le présent addendum vient en complément de la convention de subvention Psu en cours de
validité signée entre le gestionnaire et la Caf. Ces compliéments portent sur les modalités de
calcul de la Psu, le financement des journées pédagogiques, le bonus mixité sociale”, le bonus
“inclusion handicap” et le bonus territoire Ctg Eaje.

Les prix de revient plafond et les montants de Psu sont accessibles sur le Caf.fr dans le cadre
de la communication des barémes annuels.

Le financement de la subvention Psu

Le montant annuel de la subvention Psu versé a un équipement est obtenu par la formule
suivante

[{(Nombre d’heures 66% du minimum Total des Taux de
ouvrant droit dans entre le baréme Ps participations ressortissants du
la limite de la et prix de revient familiales régime général
capacité théorique par heure réalisée déductibles]
maximale
Nombre de places 66% du
0-6 ans fixé dans minimum entre
6 heures de I’autorisation ou le baréme Ps et Taux de
concertation I’avis du président prix de revient ressortissants du
du conseil par heure régime général
général) réalisée

Le prix de revient horaire est plafonné annueliement :

e Sile prix de revient réel horaire < prix de revient plafond déterminé selon le niveau de

service, retenir le prix de revient réel

» Sile prix de revient réel horaire >prix de revient plafond déterminé selon le niveau de
service, retenir le prix de revient plafond déterminé selon le niveau de service

Le financement des journées pédagogiques
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La branche Famille finance jusqu’a 3 journées pédagogiques par an et par établissement. La
Caf compensera a compter de 2024, I’intégralité de la Psu et des participations familiales non
percues a ’occasion de ces journées pédagogiques, dans la limite maximale de trois journées
par an et par Eaje et plafonné a 10 heures par jour pour chaque journée pédagogique.

Nbre de
journées
pédagogiques
(plafonné a 3
jours)

10
heures

Nbre places
autorisation de
fonctionnement
en cours de
validité

66% du
minimum entre
le baréme Ps et
prix de revient
par heure
réalisée

Taux de
ressortissants
du régime
Général

Le financement du bonus inclusion handicap

Pour I’année N, le montant total du bonus « inclusion handicap » pour un Eaje dépend :

- Du pourcentage d’enfants en situation de handicap inscrits dans la structure au cours de

I'année N ;

- Du coiit par place de la structure (plafonné) de I’année N ;
- Du taux de financement « inclusion handicap », composé de trois tranches ;
- Du nombre de places agréées (maximum de ['année).

D’un montant maximum par place et par an, il est versé pour toutes les places de la structure,
dés I’accueil d’un premier enfant en situation de handicap.

Ainsi, le montant total du bonus pour un Eaje est calculé selon la formule :

Places agréées
(maximum de
PPannée)

X % d’enfants

porteurs de
handicap

X

Taux de
financement

X

Coiit par place
dans Ia limite du

plafond de coiit par

place

Le montant du bonus est lui-méme encadré par un plafond diffusé chaque année dans le
baréme des prestations de service et diffusé sur le Caf.fr
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Chaque composante de cette formule de calcul est définie ci-aprés :

Détermination du taux de financement 3 retenir dans le calcul ; le taux de cofinancement i

retenir varie en fonction du pourcentage d’enfants en situation de handicap accueillis dans la
structure.

% enfants en
situation de
handicap < 5%

15% 30% 45 %

% enfants en situation de | % enfants en situation
handicap >=5% et <7,5% | de handicap >=7,5%

Taux de financement a
retenir

Nombre d’enfants bénéficiaires de I’ Aeeh + nombre d’enfants dont le handicap est en cours
de détection inscrits dans la structure au cours de I’année N x 100

Nombre total d’enfants inscrits au cours de I’'année N

Tout enfant bénéficiaire de 1’Aeeh ou dont le handicap est en cours de détection qui aura
fréquenté au moins une fois I’Eaje dans ’année, quel que soit son temps de présence,
devra figurer sur le registre d’inscription de I’équipement et étre comptabilisé dans Ie nombre
d’enfants porteurs de handicap inscrits dans la structure.

Détermination du cofit par place 4 retenir dans le calcul :

le colit par place se détermine selon la formule détaillée ci-dessous et est plafonné selon le
baréme national

Total des dépenses de Ia structure de I’année N

Nombre de places figurant dans I’agrément Pmi
{maximum de 1’année)

Nombyre de places a retenir dans le calcul : le nombre de places retenu est celui défini dans
Pautorisation ou I’avis d’ouverture délivrée par le président du Conseil départemental. Il s’agit
du nombre de places de I’équipement pour 1a subvention en N. Dans le cas ot le nombre de
places a augmenté ou diminué en cours d’année, on retient le nombre maximum de places de
I"année.
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Le financement du bonus mixité sociale

Le bonus « mixité sociale » est calculé en fonction des participations familiales moyennes
facturées par la structure.

Les principes sont les suivants :

- Le bonus dépend du montant horaire moyen des participations familiales pergues par la
structure ;

- Le bonus est compris entre 300€ et 2100€ pour les structures ayant des participations
familiales moyennes inférieures & un montant fixé dans le baréme des prestations de
service est publié chaque année sur le Caf.fr. L’ objectif est de compenser le manque de
recettes observées par les structures qui concentrent une part importante d’enfants issus
de familles particuliérement précaires ;

- Le bonus s’applique a I’ensemble des places de la structure : !’objectif est de faciliter
I’adaptation du projet d’accueil pour mieux répondre aux besoins spécifiques de ces
publics.

Places agréées (maximum de I'année) X | Forfait selon le montant des participations
familiales moyennes horaires

Détermination du montant horaire moven des participations familiales : le montant horaire
moyen des participations familiales retenu pour le calcul du bonus au titre de 'année N est
défini comme suit :

Montant total des participations familiales au titre de
Pannée N (compte 7064 1)

Nombre d’heures total facturées au titre de I’'année N

Le financement du bonus territoire Ctg

Le montant forfaitaire est calculé par la Caf a partir du montant total de bonus territoire Ctg de
I’année N-1/ Nombre total de places soutenues par la collectivité et bénéficiant de la Psu sur le
territoire de compétence donné.

Le plafond de financement du bonus territoire :

Le bonus territoire Ctg est plafonné de telle sorte que la somme des participations familiales et
des subventions de fonctionnement sur fonds nationaux (Psu, bonus mixité sociale, bonus
inclusion handicap, bonus territoire Ctg ...) ne dépasse pas 90% des charges de I’Eaje.
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Le montant du bonus territoire Ctg s’établit donc ainsi :

Nombre de
places Montant Nombre de Bardme houvelle
soutenues.. peu forfaitaire / places nouvelles X place Eaje
la collectivité place de I’offre soutenues par la
plafonné a existante collectivité
’existant

-CoVar

Retrouvez-nous sur [l 7eT8
le réseau social des professionnels T
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